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KISALTMALAR 

Bu raporda geçen kısaltmaların açılımı aşağıdaki gibidir: 

 

TKV: Türkiye Kalkınma Vakfı 

MH: Mütevelli Heyet 

YK: Yönetim Kurulu 

WHH: (WeltHungerHilfe (Dünya Açlık Yardımı)  

UNICEF: United Nations International Children's Emergency Fund  

(Birleşmiş Milletler Uluslararası Çocuk Acil Durum Fonu)                                                                                      

BPRM: Bureau of Population, Refugees, and MigratioUSA  

(Nüfus, Mülteciler ve Göç Bürosu-ABD)  

BMZ: Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung  

(Federal Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Bakanlığı- Almanya) 

SCI: Save The Children International (Uluslararası Çocuk Kurtarma) 

ADAP: Adolescent Development and Participation (Ergen Gelişimi ve Katılımı) 

ECE: Early Childhood Education (Erken Çocukluk Eğitimi)  

ECD: Early Childhood Development (Erken Çocukluk Gelişimi) 

CP: Child Protection (Çocuk Koruma)                                                                                                                                            

SPP: School Enrollment Support Program( Okula Kayıt İçin Destek Programı)                                                                            

MHPSS: Mental Health and Psychosocial Support (Ruh  Sağlığı ve Psikososyal 

Destek)                                                                                                                                      

SBC: Social and Behaviour Change (Sosyal ve Davranışsal Değişim)  
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YÖNETİCİ ÖZETİ 

Türkiye Kalkınma Vakfı (TKV), 25 Mart 2025 – 25 Mart 2026 dönemindeki faaliyetlerini 

Prof. Dr. Aziz EKŞİ (Başkan), Süleyman ŞEYHNEBİ (Başkan Yardımcısı) ve Yusuf 

AKDAĞ (Üye) tarafından yürütülen Yönetim Kurulu ile gerçekleştirmiştir. 

Bu dönemde TKV, insani yardım, geçim kaynaklarının desteklenmesi ve kırılgan 

grupların güçlendirilmesi alanlarında etkili çalışmalar yürütmüştür. 

Söz konusu dönemde daha önce başlatılmış veya aynı yıl uygulamaya konulan 3 proje 

ve 5 program başarıyla tamamlanmıştır. Bu proje ve programlar; çocuk koruma, erken 

çocukluk gelişimi ve psikososyal destek gibi çok boyutlu alanlarda yürütülmüştür. 

Tamamlanan projeler ve programlar şunlardır: 

 WHH/BMZ destekli proje (TUR 1016) – Şubat 2022  

 WHH/BPRM destekli projeler (TR1010 ve TR1016) – Eylül 2024  

 SCI destekli proje (MHPSS) – Ocak 2025  

 UNICEF destekli 4 program (ECE, ECD, ADAP, CP) – Ocak 2025  

 UNICEF destekli 1 program (SBC) – Temmuz 2025  

2026 yılında ise 2 proje ve 5 program uygulanmaktadır. Bu programlar, geniş etki alanı 

hedefiyle ve bütüncül yaklaşım ile yürütülmektedir. 

2026 yılında uygulamaya başlayan projeler ve programlar şunlardır: 

 UNICEF destekli 5 program (ECE, ECD, ADAP, CP, SPP) – 1 Ocak 2026, 12 ay 

süreli. Her program bağımsız bir proje niteliği taşımaktadır.  

 SCI destekli proje (MHPSS) – 1 Mart 2026, 10 ay süreli.  

 WHH/BMZ destekli proje (TUR 1036/OLİVE) – 1 Aralık 2025, 30 ay süreli.  

TKV, 2025 yılında olduğu gibi, 7 ilde (Ankara, Adıyaman, Gaziantep, Hatay, Kilis, 

Mardin, Şanlıurfa) insani yardım ve geçim kaynağı odaklı çalışmaları ile kırılgan 

toplulukların yanında olmaya devam etmektedir. 

Bu dönemde TKV’nin odaklandığı en önemli konu, TR1010 kodlu projenin 23 Ocak 

2023 tarihinde destekleyen kuruluşlar (WHH ve BPRM) tarafından gerekçe 

gösterilmeden yarıda kesilmesi ve işten çıkarılan personelin tazminat sürecidir. 

Tazminatların minimum düzeyde kalması için azami çaba gösterilmiş ve gerçekleşen 

tutarın beklentilerin altında kaldığı tespit edilmiştir. Tahmini tazminat tutarının 12–13 

milyon TL aralığında olması beklenmektedir ve kesinleşmesi halinde TKV’ye ödenmesi 

için yargı süreci başlatılacaktır. 
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Prof. Dr. Nail Oraman ve eşi tarafından oluşturulan Hale-Nail Oraman Burs Fonu 

kapsamında, ilgili burs yönergesine uygun olarak 3 yüksek lisans ve 2 lisans 

öğrencisine burs verilmesi kararlaştırılmıştır. 

Vakıf merkezinde çalışan 5 personelin (genel sekreter, avukat dahil) sözleşmeleri ya 

feshedilmiş ya da uzatılmamıştır. Buna karşılık, yeni bir avukat ile sözleşme 

imzalanmış ve 2 yeni personel göreve başlamıştır. 

Bu dönemde proje sahasında çalışanlarla daha yakın ilişkiler kurulmuş; Vakıf Başkanı 

Prof. Dr. Aziz EKŞİ, proje sorumluları ve çalışanları dinlemek, yerel yöneticiler ve 

destekleyici kuruluşlarla ilişkileri güçlendirmek, proje kaynaklı aktivitelere katılmak 

amacıyla muhtelif tarihlerde projelerin uygulandığı illeri toplam 8 kez ziyaret etmiştir. 
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TKV FAALİYET RAPORU (25 MART 2025- 25 MART 2026) 

1.YÖNETİM ORGANI SEÇİMLERİ VE TOPLANTILARI 

TKV’nin başlıca iki yönetim organı bulunmaktadır: Mütevelli Heyet (MH) ve Yönetim 

Kurulu (YK). 

1.1. MÜTEVELLİ HEYET 

Mevcut Mütevelli Heyet, 28 Şubat 2025 tarihinde gerçekleştirilen olağanüstü MH 

toplantısında oluşturulmuştur. Bu toplantıda, MH üyeliğinden istifa eden Rahim YENİ 

ve Deniz BERBER’in yerine Süleyman ŞEYHNEBİ ve Yusuf AKDAĞ seçilmiştir. Yeni 

MH üyeleri aşağıdaki görev dağılımıyla görev yapmaktadır: 

 Başkan: Prof. Dr. Aziz EKŞİ  

 Başkan Yrd.: Süleyman ŞEYHNEBİ  

 Denetçi Üye: Ünal ÖRNEK  

 Üye: Yusuf AKDAĞ  

 Üye: Davut YEŞİL  

İzleyen olağan MH toplantıları 24 Mart 2025 ve 25 Kasım 2025 tarihlerinde 

gerçekleştirilmiştir. 15 Mayıs 2025 tarihinde Davut YEŞİL’in ayrılmasıyla MH üye sayısı 

4’e düşmüştür. 

 

1.2. YÖNETİM KURULU 

Mevcut Yönetim Kurulu, 28 Şubat 2025 tarihinde gerçekleştirilen Mütevelli Heyet 

toplantısında seçilmiştir. Yönetim Kurulu üyelerinin görev dağılımı aşağıdaki şekilde 

belirlenmiştir: 

 Başkan         : Prof. Dr. Aziz EKŞİ  

 Başkan Yrd.: Süleyman ŞEYHNEBİ  

 Üye                 : Yusuf AKDAĞ 

 

Öncelikle, devam etmekte olan PRM projesinin yarıda kesilmesi nedeniyle 

sözleşmeleri sona eren proje çalışanları ile 11 Mart 2025 tarihinde Mardin’de bir 

toplantı gerçekleştirilmiş ve yasal haklarının ödeneceği yönünde güvence verilmiştir. 

Ancak, toplantı sırasında çoğu çalışanın yargı sürecini başlatmaya karar verdiği tespit 

edilmiştir. 

Yönetim Kurulu (YK), Vakıf senedi gereğince, her ay en az bir kez olmak üzere toplam 

33 kez toplanmış ve gündemdeki konuları karara bağlamıştır. 

 

2. TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN PROJELER 

2.1. TAMAMLANAN PROJELER 

2.1.1 2025 Yılında Tamamlanan Projeler ve Programlar 

2025 yılında; 

 WHH tarafından desteklenen 2 proje (BPRM/TR1010 ve BMZ/Propolis)  
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 UNICEF tarafından desteklenen 5 program (ECE, ECD, ADAP/MAKER, CP ve 

SBC)  

 SCI tarafından desteklenen 1 program (PSS)  

olmak üzere 7 proje/program başarı ile tamamlanmıştır. 

Bu proje ve programların başlama ve bitiş tarihleri, toplam bütçeleri ve uygulandığı 

illere ilişkin bilgiler Tablo 1’de özetlenmiştir. 

TABLO 1. TKV 2025 YILINDA TAMAMLANAN PROJELER 

FON 
KAYNAĞI 

PROJE/ 
PROG 

BAŞLA. 
TARİHİ 

BİTİŞ 
TARİHİ 

TOPLAM 
BÜTÇE 

ÇALI-
ŞAN 

İUYGULANDIĞI 
LLER 

WHH/BPRM TR1010 
TR1030 

30.09. 
2024 

23.01. 
2025 

1.941. 
373,73 $ 

41 MARDİN 

UZATMA 01.09. 
2025 

31.12. 
2025 

1.549. 
284,00 $ 

28 MARDİN 

WHH/BMZ TUR1016/ 
PROPOLİS 

01.02. 
2022 

31.10. 
2025 

1.845. 
530,00 € 

27 MARDİN 

UZATMA - - 1.933. 
510,60 € 

13 MARDİN 

UNICEF ECE 01.01. 
2025 

31.12. 
2025 

32.071. 
808,00 
TL 

25 GAZİANTEP, KİLİS, 
MARDİN, 
ŞANLIURFA,  
HATAY 

ECD 01.01. 
2025 

31.12. 
2025 

20.879. 
600,00 
TL 

41 HATAY, ADIYAMAN, 
GAZİATEP, KİLİS, 
ŞANLIURFA, 
MARDİN 

ADAP 01.01. 
2025 

31.12. 
2025 

12.567. 
700,00 
TL 

8 GAZİANTEP, KİLİS 
ADIYAMAN,MARDİN 

CP 01.07. 
2025 

31.12. 
2025 

36.740. 
600,00 
TL 

42 ANKARA, 
ADIYAMAN, 
GAZİANTEP, KİLİS , 
MARDİN 

SBC 01.07. 
2025 

31.07. 
2025 

8.877. 
780,00 
TL 

15 ANKARA, MARDİN, 
GAZİANTEP, KİLİS, 
HATAY 

SCI 
 

MHPSS 01.01. 
2025 

31.08. 
2025 

5.208. 
000,00 
TL 

6 ANKARA, HATAY 

MHPSS 
UZATMA 

01.09. 
2025 

31.12. 
2025 

7.311. 
382,23 
TL 

6 ANKARA, HATAY 

     252 TOPLAM 7 İL 
YEDİ İL: ANKARA, ADIYAMAN, GAZİANTEP, HATAY, KİLİS, MARDİN, ŞANLIURFA
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2.1.2 WHH/BMZ Destekli TR1016/Propolis Projesi 

Proje, 1 Şubat 2022 tarihinde başlamış ve 30 Nisan 2025 tarihinde sona ermiştir. 

Programın tamamlanması amacıyla 31 Ekim 2025 tarihine kadar uzatma yapılmıştır. 

Uzatma sürecinde yalnızca kilit personel görev almıştır. 

2.1.3 WHH/BPRM TR1010 Kodu Projesi 

Proje, 30 Eylül 2024 tarihinde başlatılmıştır. Destekleyen kuruluş (BPRM/WHH) 

tarafından ABD Başkanlık seçimi sonrasında, 23 Ocak 2025 tarihinde projenin yarıda 

kesildiği bildirilmiştir. Yapılan görüşmeler sonucunda proje, 1 Eylül 2025 tarihinde 

yeniden başlatılmış ve 31 Aralık 2025 tarihinde tamamlanmıştır. Proje kapsamında 28 

personel, yarıda kalan görevlerine devam etmiştir. 

2.1.4 UNICEF Destekli ECE, ECD, ADAP ve CP Programları 

Bu programlar, 1 Ocak 2025 tarihinde başlamış ve 31 Aralık 2025 tarihinde 

tamamlanmıştır. 

2.1.5. UNICEF Destekli SBC Programı 

Program, 1 Temmuz 2025 tarihinde başlamış olup 1 Nisan 2026 tarihinde sona 

erecektir. Uygulama illeri: Mardin, Kilis, Gaziantep, Hatay, Şanlıurfa ve Adıyaman’dır. 

2.1.6. SCI Destekli PSS Projesi 

Proje, 1 Ocak 2025 tarihinde başlatılmış ve başlangıçta 8 ay süreli olarak planlanmıştır. 

Proje, 1 Eylül 2025 tarihinde uzatılmış ve 31 Aralık 2025 tarihinde tamamlanmıştır. 

  

2.2 DEVAM EDEN PROJELER 

2.2.1. 2026 Yılında Uygulanacak Projeler 

2026 yılında;  

 WHH/BMZ destekli 1 proje  

 UNICEF destekli 5 proje/program  

 SCI destekli 1 proje  

olmak üzere toplam 7 proje uygulanacaktır.  Bu projelerin başlama ve bitiş tarihleri, 

toplam bütçeleri ve hangi illerde uygulanacağına ilişkin bilgiler Tablo 2’de özetlenmiştir. 
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TABLO 2. TKV 2026 YILINDA DEVAM EDEN PROJELER 

FON 
KAYNA
ĞI 

PROJE
/ 
PROG 

BAŞLA
. 
TARİHİ 

BİTİŞ 
TARİHİ 

TOPLAM 
BÜTÇE 

ÇALI-
ŞAN 

UYGULANDIĞI  
İLLER 

UNICEF 
  

ECE 01.01. 
2026 

31.12. 
2026 

29.957. 
508,00 TL 

14 GAZİANTEP, HATAY, 
KİLİS, ŞANLIURFA                      

ECD 01.01. 
2026 

31.12.,
2026 

39.655. 
668,00 TL 

35 GAZİANTEP, HATAY, 
ŞANLIURFA,KİLİS, 
ADIYAMAN MARDİN 

ADAP/ 
MAKE
R 

01.01. 
2026 

31.12.,
2026 

17.081. 
425,00 TL 

8 GAZİANTEP, 
ADIYAMAN, KİLİS 

CP 01.01. 
226 

31.12.,
2026 

95.243. 
945,00 TL 

47 GAZİANTEP, HATAY, 
KİLİS, ADIYAMAN, 
ANKARA 

SBC 01.01. 
2026 

31.12. 
2026 

18.436. 
408,00 TL 

11 MARDİN, GAZİANTEP, 
KİLİS, HATAY, ANKARA 

SCI MHPS
S 

01.03. 
2026 

31.12. 
2026 

5.097. 
091,30 TL 

4 HATAY, ANKARA 
 

WHH 
/BMZ 

 
01.12. 
2025 

31.05.2
028 

1.762. 
309,50 € 

20 MARDİN 

VAKIF 
ENE. 

 30.10. 
2025 

30.10. 
2026 

 2 GAZİANTEP, KİLİS 

TOPLA
M 

    141 TOPLAM 7 İL 

       
 

YEDİ İL: ANKARA, ADIYAMAN, GAZİANTEP, HATAY, KİLİS, MARDİN, ŞANLIURFA
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2.2.2. UNICEF Proje Ortaklığı Başarısı 

UNICEF’in 2026 proje ortaklarını açık ilan yolu ile belirlemesi ve değerlendirme 

sonucunda 40’tan fazla kuruluş arasından TKV’nin seçilmesi, altı çizilmesi gereken 

gurur verici bir başarıdır. 

2.2.3. WHH/BMZ Projesi Bütçe Yeniliği 

WHH/BMZ projesi bütçesine ilk kez %5 dolaylı gider kaleminin eklenmesi de önemli 

bir başarı olarak kaydedilmiştir. 

2.2.4. UNICEF Destekli ECE, ECD, ADAP, CP ve SBC Projeleri 

2026 yılında UNICEF ile toplam 5 proje uygulanacaktır. Bunların 4’ü açık teklif çağrısı 

sonucu alınmıştır. Tüm projeler 1 Ocak 2026 tarihinde başlamış ve 31 Aralık 2026 

tarihinde sona erecektir. 

Projelerin uygulandığı il sayısı farklılık göstermektedir; ancak toplam proje alanı 7 ili 

kapsamaktadır: Adıyaman, Gaziantep, Hatay, Kilis, Mardin ve Şanlıurfa. 

Projelerin toplam bütçesi yaklaşık 4,7 milyon USD olup, bu projelerde 115 personel 

görev yapmaktadır. 

2.2.5. SCI Destekli MHPSS Projesi 

Proje, 1 Ocak 2026 tarihinde başlamış olup 31 Aralık 2031 tarihine kadar devam 

edecektir. Bütçesi 5.097.091,30 TL olan proje Hatay ilinde uygulanacak ve 4 kişi görev 

yapacaktır. 

2.2.6. WHH/BMZ Destekli TR1036/OLIVE Projesi 

TKV yönetimi, bu projenin imzalanması konusunda uzun süre tereddüt yaşamıştır. 

Taleplerimizin tam karşılanmamasına rağmen, bütçeden %5 oranında dolaylı 

masraflara katkı sağlanması WHH tarafından kabul edilmiştir. Proje, 1 Aralık 2025 

tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir. 

Projeye başlanırken dikkate alınan faktörler şunlardır: 

 Ekolojik Tarım Eğitim ve Uygulama Merkezi başta olmak üzere başlanan işlerin 

tamamlanması  

 Bölgede ekolojik tarımın yaygınlaştırılması  

 Yaklaşık 20–25 ailenin geçimine katkı sağlanması  

 TKV’nin misyonuna uygun olamsı  

Projenin bütçesi yaklaşık 1,7 milyon € olup, süresi 30 aydır. Proje 31 Mayıs 2028 

tarihine kadar devam edecek ve 20–25 kişi istihdam edilecektir. 

 

2.2.7. Vakıf Enerji Projesi 

Proje, 1 Ekim 2025 tarihinde başlamış olup Anadolu Kalkınma A.Ş. tarafından Kilis 

ilinde yürütülmektedir. Proje kapsamında 2 personel istihdam edilmektedir. Proje 

uzatılmazsa, 30 Eylül 2026 tarihinde tamamlanması öngörülmektedir. 
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2.2.8. Türk Dünyası Abideleri Rehberi 

“Türk Dünyası Abideleri Rehberi” konulu dijital tanıtım projesi için Yunus Emre Vakfı’na 

başvurulmuştur. Projenin bütçesi 5 milyon TL olup, değerlendirme süreci devam 

etmektedir. 

 

3. PERSONEL HAREKETLERİ 

3.1 Genel Sekreter 

Vakıf Genel Sekreterliği görevini yürüten Davut YEŞİL’in sözleşmesi, 15 Mayıs 2025 

tarihinde karşılıklı uzlaşma ile feshedilmiştir. Yeni Genel Sekreter istihdamı için ilana 

çıkılmış ve yaklaşık 80 başvuru alınmıştır. İnsan kaynakları süreçlerine uygun olarak 

başvurular değerlendirilmiş ancak aranılan niteliklere sahip bir aday bulunamamıştır. 

3.2 Vakıf Avukatı 

Vakıf avukatlığı görevini yürüten Av. Ayşegül BANKER ETKER’in sözleşmesi, 15 

Haziran 2025 tarihinde uzlaşma yoluyla feshedilmiştir. Vakıf hukuk işlerini ve yargı 

süreçlerini yürütmek üzere 1 Temmuz 2025 tarihinde Av. Ahmet Buğra SERTBAŞ ile 

sözleşme imzalanmıştır. 

3.3 Satınalma Sorumlusu 

Satınalma sorumlusu Murat POLAT, 31 Aralık 2025 tarihinde istifa ederek görevinden 

ayrılmıştır. İnsan kaynakları süreçlerine uygun olarak ilana çıkılmış ve başvurular 

değerlendirilmiştir. Bu süreç sonucunda, 9 Şubat 2026 tarihinde Ahmet Burhan AKKOÇ 

göreve atanmıştır. 

3.4. İletişim Sorumlusu 

İletişim sorumlusu Eren KÖRÜN’ün 31 Aralık 2026 tarihinde sona eren sözleşmesi 

yenilenmemiştir. 

3.5. Hizmetli 

Vakıfta hizmetli olarak çalışan Meral MERT’in 31 Aralık 2025 tarihinde sona eren 

sözleşmesi yenilenmemiştir. Bu göreve 4 Şubat 2026 tarihinde Çiğdem CAN 

atanmıştır. 

 

4. YARGI SÜREÇLERİ 

4.1. TR1010 Kodlu Proje 

30 Eylül 2024 tarihinde başlayan WHH/BPRM destekli TR1010 kodlu proje, Ocak 2025 

tarihi itibarıyla WHH tarafından durdurulmuştur. Gerekçe olarak, ABD Başkanlık seçimi 

sonrasında ana bağışçı olan BPRM tarafından alınan karar gösterilmiştir. 
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Bu durum sonucunda, o dönemin TKV Yönetim Kurulu, 2 Mart 2025 tarihinde projede 

görevli 41 personeli “toplu işçi çıkarma” kodu ile işten çıkarmıştır. Hak edişleri oluşan 

personelin yıllık izin ücreti ve kıdem tazminatı gibi yasal alacakları ödenmiştir. 

 12 personel alacak davası açmıştır  

 20 personel işe iade davası açmıştır  

 8 kişi arabuluculuk başvurusunda bulunmuştur  

 1 personel dava açmamıştır  

Bunlardan 15 personel ile arabuluculuk yoluyla anlaşma sağlanmış ve TKV 

bünyesinde tekrar göreve başlamıştır. Anlaşma sağlanan personele toplam 

2.169.723,65 TL ödeme yapılmıştır. 

Geriye kalan 10 personelin işe iade davası ve 9 personelin alacak davası devam 

etmektedir. Yargılama sonucunda: 

 İşe iade davası açanlara 4 brüt maaş tutarında tazminat  

 Alacak davası açanlara 7 brüt maaş tutarında tazminat ödenmesine karar 

verilmiştir  

29 Ocak 2026 itibarıyla, yapılan tazminat ve avukat ücretleri toplamının, kesin 

olmamakla birlikte, yaklaşık 12.441.425,47 TL (286.602,74 USD) olacağı 

öngörülmektedir. 

Bu tutar ve ayrıntıları, 29 Ocak 2026 tarihinde Vakıf Başkanı Prof. Dr. Aziz EKŞİ, WHH 

Türkiye Sorumlusu Sayın Hashim Bilal’e e-posta ile bildirmiş ve TKV’ye geri ödenmesi 

talep edilmiştir. Söz konusu e-postaya henüz yanıt alınmamış olup, ödenmemesi 

durumunda yargı süreci başlatılacaktır. 

 

4.2 DESTEK A.Ş. 

Daha önce, Bal etiketinde TKV logosunun kullanımına izin verilmiş olan DESTEK 

A.Ş.’den, logonun altındaki “TKV tarafından üretilmiştir” ifadesinin yanıltıcı olması 

nedeniyle kaldırılması talep edilmiştir. Görüşme süreci halen devam etmektedir. 

 

5. HALE-NAİL ORAMAN BURSU 

5.1.Yüksek Lisans Bursu 

Her yıl, Hale ve Nail Oraman tarafından bağışlanan fondan, tezi “kırsal kalkınma ve 

ilişkili konular” alanında olan yüksek lisans öğrencilerine burs verilmektedir. Burs 

yönetimi, Hale-Nail Burs Yönetmeliği’ne uygun olarak yürütülmektedir; tematik 

alanlar ve başvuru koşulları önceden ilan edilmekte ve başvurular Bilim Jürisi 

tarafından değerlendirilmektedir. 

 



                
  

11 
 

 
2025 yılı için tematik alanlar ve başvuru koşulları, 1 Eylül 2025 tarihinden itibaren 

sosyal medya üzerinden duyurulmuş ve ilgili üniversitelere yazılı olarak bildirilmiştir. 

Başvuru süresi 20 Ekim 2025 tarihinde sona ermiş ve bu tarihte yüksek lisans bursu 

için 7 farklı üniversiteden toplam 12 öğrenci başvuruda bulunmuştur. 

Başvurular, Prof. Dr. Aziz EKŞİ (TKV), Prof. Dr. İnci GÖKMEN (ODTÜ), Prof. Dr. Hatice 

DUMANOĞLU (Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi), Ayşegül SELİŞIK (FAO) ve Ünal 

ÖRNEK (TKV) olmak üzere oluşturulan bilim jürisi tarafından değerlendirilmiştir. Ön 

değerlendirme süreci sonunda 7 öğrencinin mülakata katılması uygun bulunmuştur. 

15 Kasım 2025 tarihinde gerçekleştirilen mülakat sonucunda, Berna UZUN, Derin 

KARAALP ve Bedriye ARSLAN burs almaya hak kazanmıştır. 

5.2 Koşullu Lisans Bursu 

Hale-Nail Oraman’ın şartlı bağışı doğrultusunda, Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

(AÜZF) Bahçe Bitkileri Bölümü’nde lisans öğrencisi olan Eda AYDIN ve Başak Sultan 

SAYAN’a lisans bursu verilmiştir. Burs adayları, AÜZF Bahçe Bitkileri Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Hatice DUMANOĞLU tarafından önerilmiş ve bilim jürisi tarafından 

onaylanmıştır. 

 

6. PROJE UYGULAMA ALANI İLE İLİŞKİLER 

Projelerin uygulandığı iller, uygulamaları yerinde görmek, çalışanları yüz yüze 

dinlemek, bağışçılar (UNICEF, WHH) ve yerel yönetimlerle ilişkileri geliştirmek ile proje 

aktivitelerine katılmak amacıyla Vakıf Başkanı Prof. Dr. Aziz EKŞİ tarafından muhtelif 

tarihlerde toplam 8 kez ziyaret edilmiştir. 

6.1 Mardin ve Gaziantep Ziyaretleri 

 11 Mart 2025: Mardin’de BPRM projesi kapsamında sözleşmesi feshedilen 

çalışanlarla görüşme yapılmıştır.  

 12 Mart 2025: Gaziantep bürosunda UNICEF proje personeli ile görüşme 

gerçekleştirilmiştir.  
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6.2 Mardin Ziyareti 

 24 Nisan 2025: PBMZ projesi kapsamında Ekolojik Tarım ve Eğitim Merkezi ile 

ilgili sorunların çözümü için Mardin Valisi Sayın Tuncay AKKOYUN ve Ömerli 

Kaymakamı Sayın Furkan ÇAKIR ile görüşme yapılmıştır.  

6.3 Gaziantep Ziyareti 

 14 Mayıs 2025: Gaziantep’te WHH temsilcisi Hashim BİLAL ile yarıda kesilen 

BPRM projesinin devamı hakkında görüşme yapılmıştır. 

 

 

     
 

6.4 Hatay Ziyareti 

 19 Mayıs 2025: Hatay’da proje personeli ile kapsamlı bir görüşme 

gerçekleştirilmiştir.  

6.5 Mardin Ziyareti – Agroekoloji Paneli 

 4–5 Ekim 2025: Mardin’de BMZ proje koordinatörlüğü tarafından düzenlenen 

ve proje danışma kurulu üyeleri ile yerel paydaşların katıldığı Agroekoloji 

Paneli’ne katılım sağlanmış ve Vakfın görüşleri aktarılmıştır. 
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6.6 Gaziantep Ziyareti – UNICEF Değerlendirmesi 

 30 Ekim 2025: Gaziantep’te UNICEF temsilcisi Filippo MAZZARELLİ ve ekibi 

ile uygulamalar değerlendirilmiş; gelecek yıla dönük proje ortaklıkları hakkında 

görüş alışverişinde bulunulmuştur.  

6.7 Gaziantep Ziyareti – FAN Lab Sözleşmesi 

 28 Kasım 2025: Gaziantep Üniversitesi Rektörlüğü ile FAN Lab sözleşmesi 

imzalanmıştır. Bu anlamlı iş birliği için  Rektör  sayın Prof Dr Sait Mesut DOĞAN 

ve Rektör Yrd. Sayın Prof Dr. Fahrettin GÖĞÜŞ’şe teşekkür ediyoruz. 

 

 

 
 

6.8 Gaziantep Ziyareti – MAKER Atölyesi Açılışı 

 22 Ocak 2026: Gaziantep’te UNICEF ve ÇİMKO desteği ile oluşturulan MAKER 

Atölyesi açılışına katılım sağlanmış ve Vakıf’ın görüşleri aktarılmıştır. 
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7. DİĞER FAALİYETLER 

7.1 Personel Sözleşme Formatı 

Personel sözleşme formatları güncellenmiştir. Daha önceki sözleşmelerde, sözleşme 

süresi sona ermeden sözleşmeyi fesheden tarafın kalan sürenin iki katını ödeyeceği 

yönündeki madde, aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

“İşçi sözleşme süresi sona ermeden sözleşmesini feshederse iki aylık brüt ücret 

ödemekle yükümlüdür.” 

Ayrıca, uygulanmakta olan projelerin, donör kuruluşlardan kaynaklanan sebeplerle 

planlanan süreden önce sona ermesi ihtimaline karşı, personel maaşlarının donör 

kuruluşlar tarafından karşılandığına dair hüküm sözleşmeye eklenmiştir. 

 

7.2 Genel Sekreter Yönergesi 

İlgili yönergede, “Genel Sekreterin Mütevelli Heyet ve Yönetim Kurulu Üyesi 

olamayacağı” yönünde bir değişiklik yapılmıştır. (Mütevelli Heyet Toplantısı: 

25.11.2025) 

 

7.3 İnsan Kaynakları Süreçleri Raporu 

İnsan Kaynakları (İK) süreçlerindeki eksikleri belirlemek ve süreci iyileştirmek amacıyla 

EPİK Ajans’a bir rapor hazırlanmıştır. 7 Aralık 2025 tarihinde sözleşme uyarınca 
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60.000 TL karşılığında hazırlanan bu rapor, 27 Ocak 2026 tarihinde Vakıf Yönetimi 

tarafından değerlendirilmiş ve başarılı bulunmuştur. 

 

7.4 TKV Logosu ve Web Sitesi 

TKV logosu için Gürbüz Doğan EKŞİOĞLU tarafından hazırlanan eskizlerden uygun 

olanı, TKV Yönetim Kurulu tarafından onaylanmış ve Mütevelli Heyet’in onayına 

sunulmasına karar verilmiştir. 

 

                             
                                                  

Web sitesinin yenilenmesi çalışmaları, Ahmet Burhan AKKOÇ ve Şerif ARSLAN 

tarafından yürütülmekte olup süreç devam etmektedir. Bu kapsamda, web sitesinin 

erişilebilir hizmet alımı konusunda dışa bağımlılığın azaltılması ve arayüzün modern 

bir şekilde oluşturulması hedeflenmektedir. 

7.5 Güniz Sokaktaki Daire 

Hale ve Nail Oraman tarafından bağışlanan Kavaklıdere/Güniz Sokak’taki daire için 

kentsel dönüşüm çalışmaları kapsamında ilgili firmaya yetki verilmiştir. İlgili firma, 27 

Şubat 2026 tarihinde mimari projenin (2532 ada / 75 parsel) tamamlandığını 

bildirmiştir. Kentsel dönüşüm kapsamında, TKV’ye aylık 6.000 TL kira bedeli 

ödenmektedir. 

7.7 Suriye Bürosu 

Suriye’de bir büro açılabilirliği hakkında Başkan Yardımcısı Süleyman ŞEYHNEBİ 

tarafından Yönetim Kurulu’na bir ön rapor sunulmuştur. Konuya ilişkin yerinde ve 

ayrıntılı çalışma yapılması amacıyla, Süleyman ŞEYHNEBİ ve Anıl ESER’e görev 

verilmiştir. 

 

8. GELECEK DÖNEM İÇİN 

8.1. Öncelikle ve mevcut proje ortaklarımız ile ilişkilerin geliştirilmesini ve uygulanan 

projelerin uzatılmasını, 

8.2. TKV’nin misyona uygun olarak insani gelişme yanında kırsal kalkınma ve geçim 

kaynağı odaklı projeler hazırlanmasını, 

8.3. Proje çağrılarının daha dikkatlice izlenmesini ve potansiyel proje ortaklarının 

ziyaret edilmesini hedefliyoruz. 

 

 



                
  

16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEŞEKKÜR 

TKV Yönetim Kurulu olarak; bu dönemde Vakıf çalışmalarına UNICEF ve SCI,  BMZ  

ve BPRM proje koordinatörü olarak değerli katkılarda bulunan   Anıl ESER’e,  

Abdullah BİLEN’e ve İpek ÇILGIN’na, program sorumluları ve projelerde görev alan 

herkese, Vakıf Merkezi’nde görevini başarı ile  yürüten  çalışma arkadaşlarımıza, 

hukuki süreçleri izleyen Av. Ahmet Buğra SERTBAŞ’a, Mali Müşavir   Tahsn 

YATAN’a, proje ortaklarımız UNICEF, WHH ve SCI’ye teşekkür borç borç biliyoruz. 
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