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KISALTMALAR

Bu raporda gegen kisaltmalarin agilimi asagidaki gibidir:

TKV: Tarkiye Kalkinma Vakfi

MH: Mutevelli Heyet

YK: Yonetim Kurulu

WHH: (WeltHungerHilfe (Dunya Ac¢lik Yardimi)

UNICEF: United Nations International Children's Emergency Fund

(Birlesmis Milletler Uluslararasi Cocuk Acil Durum Fonu)

BPRM: Bureau of Population, Refugees, and MigratioUSA

(NUfus, Multeciler ve Gog Burosu-ABD)

BMZ: Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(Federal Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Bakanligi- Aimanya)

SCI: Save The Children International (Uluslararasi Cocuk Kurtarma)

ADAP: Adolescent Development and Participation (Ergen Gelisimi ve Katilimi)
ECE: Early Childhood Education (Erken Cocukluk Egitimi)

ECD: Early Childhood Development (Erken Cocukluk Gelisimi)

CP: Child Protection (Cocuk Koruma)

SPP: School Enrollment Support Program( Okula Kayit icin Destek Programi)
MHPSS: Mental Health and Psychosocial Support (Ruh Sagligi ve Psikososyal
Destek)

SBC: Social and Behaviour Change (Sosyal ve Davranigsal Degisim)




YONETICi OZETi

Tarkiye Kalkinma Vakfi (TKV), 25 Mart 2025 — 25 Mart 2026 donemindeki faaliyetlerini
Prof. Dr. Aziz EKSI (Bagkan), Sileyman SEYHNEBI (Bagkan Yardimcisi) ve Yusuf
AKDAG (Uye) tarafindan yiiriitiilen Yénetim Kurulu ile gergeklestirmistir.

Bu donemde TKYV, insani yardim, gecim kaynaklarinin desteklenmesi ve kirilgan
gruplarin guglendirilmesi alanlarinda etkili galismalar yuratmastar.

S6z konusu donemde daha dnce baslatiimis veya ayni yil uygulamaya konulan 3 proje
ve 5 program basariyla tamamlanmigtir. Bu proje ve programlar; gocuk koruma, erken
cocukluk gelisimi ve psikososyal destek gibi gok boyutlu alanlarda yuruttimustuar.

Tamamlanan projeler ve programlar sunlardir:
e WHH/BMZ destekli proje (TUR 1016) — Subat 2022
« WHH/BPRM destekli projeler (TR1010 ve TR1016) — Eylil 2024
e SCI destekli proje (MHPSS) — Ocak 2025
e UNICEF destekli 4 program (ECE, ECD, ADAP, CP) — Ocak 2025
e UNICEF destekli 1 program (SBC) — Temmuz 2025

2026 yilinda ise 2 proje ve 5 program uygulanmaktadir. Bu programlar, genis etki alani
hedefiyle ve butlincll yaklagim ile yaratalmektedir.

2026 yilinda uygulamaya baglayan projeler ve programlar sunlardir:

e UNICEF destekli 5 program (ECE, ECD, ADAP, CP, SPP) — 1 Ocak 2026, 12 ay
sureli. Her program bagimsiz bir proje niteligi tagimaktadir.

o SCI destekli proje (MHPSS) — 1 Mart 2026, 10 ay sureli.
« WHH/BMZ destekli proje (TUR 1036/OLIVE) — 1 Aralik 2025, 30 ay siireli.

TKV, 2025 yilinda oldugu gibi, 7 ilde (Ankara, Adiyaman, Gaziantep, Hatay, Kilis,
Mardin, Sanliurfa) insani yardim ve gecim kaynagdi odakli g¢alismalar ile kirilgan
topluluklarin yaninda olmaya devam etmektedir.

Bu dénemde TKV’nin odaklandigi en énemli konu, TR1010 kodlu projenin 23 Ocak
2023 tarihinde destekleyen kuruluslar (WHH ve BPRM) tarafindan gerekge
gOsterilmeden yarida kesilmesi ve isten c¢ikarilan personelin tazminat surecidir.
Tazminatlarin minimum didzeyde kalmasi igin azami ¢aba gosterilmis ve gerceklesen
tutarin beklentilerin altinda kaldigi tespit edilmistir. Tahmini tazminat tutarinin 12-13
milyon TL araliginda olmasi beklenmektedir ve kesinlesmesi halinde TKV’ye 6denmesi
icin yargi sureci baglatilacaktir.




Prof. Dr. Nail Oraman ve esi tarafindan olusturulan Hale-Nail Oraman Burs Fonu
kapsaminda, ilgili burs yonergesine uygun olarak 3 yuksek lisans ve 2 lisans
ogrencisine burs verilmesi kararlastirilmigtir.

Vakif merkezinde galisan 5 personelin (genel sekreter, avukat dahil) sd6zlesmeleri ya
feshedilmis ya da uzatilmamigtir. Buna Kkarsilik, yeni bir avukat ile sb6zlesme
imzalanmis ve 2 yeni personel goreve baglamistir.

Bu donemde proje sahasinda g¢alisanlarla daha yakin iligkiler kurulmus; Vakif Baskani
Prof. Dr. Aziz EKSI, proje sorumlulari ve calisanlari dinlemek, yerel yoneticiler ve
destekleyici kuruluslarla iligkileri guglendirmek, proje kaynakli aktivitelere katilmak
amaciyla muhtelif tarihlerde projelerin uygulandigi illeri toplam 8 kez ziyaret etmistir.




TKV FAALIYET RAPORU (25 MART 2025- 25 MART 2026)
1.YONETIM ORGANI SEGIMLERI VE TOPLANTILARI

TKV'nin baglica iki yonetim organi bulunmaktadir: Mutevelli Heyet (MH) ve Yonetim
Kurulu (YK).

1.1. MUTEVELLI HEYET
Mevcut Mutevelli Heyet, 28 Subat 2025 tarihinde gergeklestirilien olaganustu MH
toplantisinda olusturulmustur. Bu toplantida, MH Uyeliginden istifa eden Rahim YENI
ve Deniz BERBER'in yerine Siilleyman SEYHNEBI ve Yusuf AKDAG segilmistir. Yeni
MH Gyeleri agagidaki gorev dagilimiyla gorev yapmaktadir:

« Bagkan: Prof. Dr. Aziz EKSI

« Bagkan Yrd.: Stileyman SEYHNEBI

« Denetgi Uye: Unal ORNEK

« Uye: Yusuf AKDAG

« Uye: Davut YESIL
izleyen olagan MH toplantilari 24 Mart 2025 ve 25 Kasim 2025 tarihlerinde
gergeklestirilmistir. 15 Mayis 2025 tarihinde Davut YESIL’in ayrilmasiyla MH (iye sayisi
4’e dusmustar.

1.2. YONETIM KURULU

Mevcut Yonetim Kurulu, 28 Subat 2025 tarihinde gergeklestirilen Mutevelli Heyet
toplantisinda secilmistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev dagiimi asagidaki sekilde
belirlenmistir:

« Baskan : Prof. Dr. Aziz EKSI
« Baskan Yrd.: Siileyman SEYHNEBI
« Uye : Yusuf AKDAG

Oncelikle, devam etmekte olan PRM projesinin yarida kesilmesi nedeniyle
s6zlesmeleri sona eren proje calisanlari ile 11 Mart 2025 tarihinde Mardin’de bir
toplanti gergeklestiriimis ve yasal haklarinin 6denecegi yonunde guvence verilmigtir.
Ancak, toplanti sirasinda ¢cogu g¢alisanin yargi surecini baglatmaya karar verdigi tespit
edilmigtir.

Yonetim Kurulu (YK), Vakif senedi geregince, her ay en az bir kez olmak Gizere toplam
33 kez toplanmis ve gundemdeki konulari karara baglamigtir.

2. TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN PROJELER

2.1. TAMAMLANAN PROJELER

2.1.1 2025 Yilinda Tamamlanan Projeler ve Programlar

2025 yilinda;
o WHH tarafindan desteklenen 2 proje (BPRM/TR1010 ve BMZ/Propolis)
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o UNICEF tarafindan desteklenen 5 program (ECE, ECD, ADAP/MAKER, CP ve
SBC)
o SCI tarafindan desteklenen 1 program (PSS)
olmak Uzere 7 proje/program basari ile tamamlanmstir.
Bu proje ve programlarin baslama ve bitis tarihleri, toplam butgeleri ve uygulandigi
illere iligkin bilgiler Tablo 1’de 6zetlenmigtir.

TABLO 1. TKV 2025 YILINDA TAMAMLANAN PROJELER

FON PROJE/ BASLA. | BITiIS | TOPLAM | CALI- | IUYGULANDIGI
KAYNAGI | PROG TARIHI | TARIHI | BUTCE SAN | LLER
WHH/BPRM | TR1010 30.09. 23.01. | 1.941. 41 | MARDIN
TR1030 2024 2025 373,73 %
UZATMA 01.09. 31.12. | 1.549. 28 | MARDIN
2025 2025 284,00 $
WHH/BMZ TUR1016/ | 01.02. 31.10. | 1.845. 27 | MARDIN
PROPOLIS | 2022 2025 530,00 €
UZATMA - - 1.933. 13 | MARDIN
510,60 €
UNICEF ECE 01.01. 31.12. | 32.071. 25 | GAZIANTEP, KILIS,
2025 2025 808,00 MARDIN,
TL SANLIURFA,
HATAY
ECD 01.01. 31.12. | 20.879. 41 | HATAY, ADIYAMAN,
2025 2025 600,00 GAZIATEP, KILIS,
TL SANLIURFA,
MARDIN
ADAP 01.01. 31.12. | 12.567. 8 | GAZIANTEP, KiLIS
2025 2025 700,00 ADIYAMAN,MARDIN
TL
CP 01.07. 31.12. | 36.740. 42 | ANKARA,
2025 2025 600,00 ADIYAMAN,
TL GAZIANTEP, KiLIS ,
MARDIN
SBC 01.07. 31.07. | 8.877. 15 | ANKARA, MARDIN,
2025 2025 780,00 GAZIANTEP, KiLiS,
TL HATAY
SCI MHPSS 01.01. 31.08. | 5.208. 6 | ANKARA, HATAY
2025 2025 000,00
TL
MHPSS 01.09. 3112. | 7.311. 6 | ANKARA, HATAY
UZATMA 2025 2025 382,23
TL
252 | TOPLAM 7 IiL

YEDI IL: ANKARA, ADIYAMAN, GAZIANTEP, HATAY, KILIS, MARDIN, SANLIURFA




2.1.2 WHH/BMZ Destekli TR1016/Propolis Projesi

Proje, 1 Subat 2022 tarihinde baglamis ve 30 Nisan 2025 tarihinde sona ermigtir.
Programin tamamlanmasi amaciyla 31 Ekim 2025 tarihine kadar uzatma yapilimistir.
Uzatma surecinde yalnizca kilit personel gorev almigtir.

2.1.3 WHH/BPRM TR1010 Kodu Projesi

Proje, 30 Eylul 2024 tarihinde baglatiimistir. Destekleyen kurulus (BPRM/WHH)
tarafindan ABD Bagkanlik se¢imi sonrasinda, 23 Ocak 2025 tarihinde projenin yarida
kesildigi bildirilmistir. Yapilan goérismeler sonucunda proje, 1 Eylul 2025 tarihinde
yeniden baglatiimig ve 31 Aralik 2025 tarihinde tamamlanmistir. Proje kapsaminda 28
personel, yarida kalan gorevlerine devam etmistir.

2.1.4 UNICEF Destekli ECE, ECD, ADAP ve CP Programlari

Bu programlar, 1 Ocak 2025 tarihinde baslamis ve 31 Aralik 2025 tarihinde
tamamlanmigtir.

2.1.5. UNICEF Destekli SBC Programi

Program, 1 Temmuz 2025 tarihinde baglamis olup 1 Nisan 2026 tarihinde sona
erecektir. Uygulama illeri: Mardin, Kilis, Gaziantep, Hatay, Sanliurfa ve Adiyaman’dir.
2.1.6. SCI Destekli PSS Projesi

Proje, 1 Ocak 2025 tarihinde baslatiimis ve baslangicta 8 ay sureli olarak planlanmistir.
Proje, 1 Eylul 2025 tarihinde uzatilmis ve 31 Aralik 2025 tarihinde tamamlanmistir.

2.2 DEVAM EDEN PROJELER

2.2.1. 2026 Yilinda Uygulanacak Projeler
2026 yilinda;

e WHH/BMZ destekli 1 proje
e UNICEF destekli 5 proje/program
e SCI destekli 1 proje

olmak uzere toplam 7 proje uygulanacaktir. Bu projelerin baglama ve bitis tarihleri,
toplam butgeleri ve hangi illerde uygulanacagina iliskin bilgiler Tablo 2'de 6zetlenmistir.




TABLO 2. TKV 2026 YILINDA DEVAM EDEN PROJELER

FON PROJE | BASLA | BiTiIS | TOPLAM | CALI- | UYGULANDIGI
KAYNA |/ ) TARIHi | BUTCE SAN | ILLER
Gl PROG | TARIHiI
UNICEF | ECE 01.01. |31.12. |29.957. 14 | GAZIANTEP, HATAY,
2026 2026 508,00 TL KILIS, SANLIURFA
ECD 01.01. |31.12., | 39.655. 35 | GAZIANTEP, HATAY,
2026 2026 668,00 TL SANLIURFA KILIS,
ADIYAMAN MARDIN
ADAP/ | 01.01. |31.12., | 17.081. 8 | GAZIANTEP,
MAKE | 2026 2026 425,00 TL ADIYAMAN, KiLiS
R
CP 01.01. |31.12., | 95.243. 47 | GAZIANTEP, HATAY,
226 2026 945,00 TL KiLiS, ADIYAMAN,
ANKARA
SBC 01.01. |31.12. | 18.436. 11 | MARDIN, GAZIANTEP,
2026 2026 408,00 TL KILIS, HATAY, ANKARA
SClI MHPS |01.03. |[31.12. | 5.097. 4 | HATAY, ANKARA
S 2026 2026 091,30 TL
WHH 01.12. |31.05.2 | 1.762. 20 | MARDIN
/IBMZ 2025 028 309,50 €
VAKIF 30.10. | 30.10. 2 | GAZIANTEP, KiLIS
ENE. 2025 2026
TOPLA 141 | TOPLAM 7 iL
M

YEDI iL: ANKARA, ADIYAMAN, GAZIANTEP, HATAY, KIiLiS, MARDIN, SANLIURFA




2.2.2. UNICEF Proje Ortakhigi Basarisi

UNICEF'’in 2026 proje ortaklarini agik ilan yolu ile belirlemesi ve degerlendirme
sonucunda 40’tan fazla kurulug arasindan TKV’nin segilmesi, alti gizilmesi gereken
gurur verici bir basaridir.

2.2.3. WHH/BMZ Projesi Biitce Yeniligi

WHH/BMZ projesi butcesine ilk kez %5 dolayh gider kaleminin eklenmesi de dnemli
bir basari olarak kaydedilmistir.

2.2.4. UNICEF Destekli ECE, ECD, ADAP, CP ve SBC Projeleri

2026 yilinda UNICEF ile toplam 5 proje uygulanacaktir. Bunlarin 4’G acik teklif cagrisi
sonucu alinmistir. Tum projeler 1 Ocak 2026 tarihinde baglamis ve 31 Aralik 2026
tarihinde sona erecektir.

Projelerin uygulandidi il sayisi farklilik gostermektedir; ancak toplam proje alani 7 ili
kapsamaktadir: Adiyaman, Gaziantep, Hatay, Kilis, Mardin ve Sanliurfa.

Projelerin toplam butgesi yaklasik 4,7 milyon USD olup, bu projelerde 115 personel
gOrev yapmaktadir.

2.2.5. SCI Destekli MHPSS Projesi

Proje, 1 Ocak 2026 tarihinde baglamis olup 31 Aralik 2031 tarihine kadar devam
edecektir. Butgesi 5.097.091,30 TL olan proje Hatay ilinde uygulanacak ve 4 kisi gorev
yapacaktir.

2.2.6. WHH/BMZ Destekli TR1036/OLIVE Projesi

TKV yonetimi, bu projenin imzalanmasi konusunda uzun sure tereddut yasamistir.
Taleplerimizin tam karsilanmamasina ragmen, bltceden %5 oraninda dolayli
masraflara katki saglanmasi WHH tarafindan kabul edilmistir. Proje, 1 Aralik 2025
tarihinden itibaren yurarluge girmigtir.
Projeye baslanirken dikkate alinan faktorler sunlardir:

o Ekolojik Tarim Egitim ve Uygulama Merkezi basta olmak Uzere baslanan iglerin

tamamlanmasi

o Bolgede ekolojik tarimin yayginlagtiriimasi

e Yaklagik 20-25 ailenin gecimine katki saglanmasi

e TKV’nin misyonuna uygun olamsi
Projenin butcesi yaklasik 1,7 milyon € olup, suresi 30 aydir. Proje 31 Mayis 2028
tarihine kadar devam edecek ve 20-25 kisi istihdam edilecektir.

2.2.7. Vakif Enerji Projesi

Proje, 1 Ekim 2025 tarihinde baslamis olup Anadolu Kalkinma A.$. tarafindan Kilis
ilinde yurutulmektedir. Proje kapsaminda 2 personel istihdam edilmektedir. Proje
uzatilmazsa, 30 Eylul 2026 tarihinde tamamlanmasi ongorulmektedir.




2.2.8. Turk Dunyasi Abideleri Rehberi

“Turk Dunyasi Abideleri Rehberi” konulu dijital tanitim projesi igin Yunus Emre Vakfi’'na
basvurulmustur. Projenin butgesi 5 milyon TL olup, degerlendirme sureci devam
etmektedir.

3. PERSONEL HAREKETLERI

3.1 Genel Sekreter

Vakif Genel Sekreterligi gorevini yiriten Davut YESIL'in sdzlesmesi, 15 Mayis 2025
tarihinde karsilikh uzlagsma ile feshedilmigtir. Yeni Genel Sekreter istihdami igin ilana
cikilmis ve yaklasik 80 basvuru alinmistir. insan kaynaklari siireglerine uygun olarak
basvurular degerlendiriimisg ancak aranilan niteliklere sahip bir aday bulunamamistir.

3.2 Vakif Avukati

Vakif avukathgi goérevini yuraten Av. Aysegul BANKER ETKER’in sbdzlesmesi, 15
Haziran 2025 tarihinde uzlasma yoluyla feshedilmistir. Vakif hukuk islerini ve yargi
sureglerini yuratmek tzere 1 Temmuz 2025 tarihinde Av. Ahmet Bugra SERTBAS ile
s6zlesme imzalanmistir.

3.3 Satinalma Sorumlusu

Satinalma sorumlusu Murat POLAT, 31 Aralik 2025 tarihinde istifa ederek gérevinden
ayrilmistir. insan kaynaklari sireclerine uygun olarak ilana c¢ikilimis ve basvurular
degerlendiriimistir. Bu stire¢ sonucunda, 9 Subat 2026 tarihinde Ahmet Burhan AKKOC
gOreve atanmisgtir.

3.4. iletisim Sorumlusu

iletisim sorumlusu Eren KORUN’iin 31 Aralik 2026 tarihinde sona eren sdzlesmesi
yenilenmemistir.

3.5. Hizmetli

Vakifta hizmetli olarak ¢alisan Meral MERT’in 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren
s6zlesmesi yenilenmemisti. Bu géreve 4 Subat 2026 tarihinde Cigdem CAN
atanmustir.

4. YARGI SUREGLERI

4.1. TR1010 Kodlu Proje

30 Eylll 2024 tarihinde baslayan WHH/BPRM destekli TR1010 kodlu proje, Ocak 2025
tarihi itibariyla WHH tarafindan durdurulmustur. Gerekge olarak, ABD Baskanlik segimi
sonrasinda ana bagisci olan BPRM tarafindan alinan karar gosterilmistir.




Bu durum sonucunda, o donemin TKV Yonetim Kurulu, 2 Mart 2025 tarihinde projede
gorevli 41 personeli “toplu is¢i ¢ikarma” kodu ile isten ¢ikarmigtir. Hak edisleri olusan
personelin yillik izin Gcreti ve kidem tazminati gibi yasal alacaklari 6denmigtir.

e 12 personel alacak davasi agmistir

e 20 personel ise iade davasi agmistir

e 8 kisi arabuluculuk basvurusunda bulunmustur

e 1 personel dava agmamistir
Bunlardan 15 personel ile arabuluculuk yoluyla anlasma saglanmis ve TKV
blnyesinde tekrar goreve baslamistir. Anlasma saglanan personele toplam
2.169.723,65 TL 6deme yapilmistir.
Geriye kalan 10 personelin ise iade davasl ve 9 personelin alacak davasi devam
etmektedir. Yargilama sonucunda:

« iseiade davasi acanlara 4 brit maas tutarinda tazminat

e Alacak davasl aganlara 7 brit maas tutarinda tazminat édenmesine karar

verilmistir

29 Ocak 2026 itibariyla, yapilan tazminat ve avukat Ucretleri toplaminin, kesin
olmamakla birlikte, yaklagik 12.441.425,47 TL (286.602,74 USD) olacagi
ongorilmektedir.
Bu tutar ve ayrintilari, 29 Ocak 2026 tarihinde Vakif Baskani Prof. Dr. Aziz EKSI, WHH
Tarkiye Sorumlusu Sayin Hashim Bilal’e e-posta ile bildirmis ve TKV’ye geri 6denmesi
talep edilmigtir. S6z konusu e-postaya henlz yanit alinmamis olup, édenmemesi
durumunda yargi sureci baglatilacaktir.

4.2 DESTEKA.S.

Daha 6nce, Bal etiketinde TKV logosunun kullanimina izin verilmis olan DESTEK
A.S.’den, logonun altindaki “TKV tarafindan Uretilmistir’ ifadesinin yaniltici olmasi
nedeniyle kaldiriimasi talep edilmistir. Goériisme sureci halen devam etmektedir.

5. HALE-NAIL ORAMAN BURSU

5.1.Yiiksek Lisans Bursu

Her yil, Hale ve Nail Oraman tarafindan bagislanan fondan, tezi “kirsal kalkinma ve
iligkili konular” alaninda olan yuksek lisans ogrencilerine burs verilmektedir. Burs
yonetimi, Hale-Nail Burs Yonetmeligi'ne uygun olarak yurGtiimektedir; tematik
alanlar ve basvuru kosullari 6nceden ilan edilmekte ve basvurular Bilim Jurisi
tarafindan degerlendiriimektedir.
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KIRSAL KALKINMA ALANINDA TEZ HAZIRLAYAN
YUKSEK LISANS GGRENCILERI iCiN

HALE&NAIL ORAMAN BURSU

2025 yih icin tematik alanlar ve basvuru kosullari, 1 Eylul 2025 tarihinden itibaren
sosyal medya Uzerinden duyurulmus ve ilgili Gniversitelere yazili olarak bildirilmistir.
Basvuru suresi 20 Ekim 2025 tarihinde sona ermis ve bu tarihte yuksek lisans bursu
icin 7 farkh Universiteden toplam 12 6grenci basvuruda bulunmustur.

Bagvurular, Prof. Dr. Aziz EKSI (TKV), Prof. Dr. Inci GOKMEN (ODTU), Prof. Dr. Hatice
DUMANOGLU (Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi), Aysegiil SELISIK (FAO) ve Unal
ORNEK (TKV) olmak iizere olusturulan bilim jirisi tarafindan degerlendiriimistir. On
degerlendirme slreci sonunda 7 égrencinin milakata katiimasi uygun bulunmustur.
15 Kasim 2025 tarihinde gergeklestiriien milakat sonucunda, Berna UZUN, Derin
KARAALP ve Bedriye ARSLAN burs almaya hak kazanmistir.

5.2 Kosullu Lisans Bursu

Hale-Nail Oraman’in sartli bagisi dogrultusunda, Ankara Universitesi Ziraat Fakdiltesi
(AUZF) Bahge Bitkileri Bolimi’nde lisans 6grencisi olan Eda AYDIN ve Basak Sultan
SAYAN'a lisans bursu verilmistir. Burs adaylari, AUZF Bahge Bitkileri Bolim Baskani
Prof. Dr. Hatice DUMANOGLU tarafindan oneriimis ve bilim jirisi tarafindan
onaylanmigtir.

6. PROJE UYGULAMA ALANI iLE iLISKILER

Projelerin uygulandigi iller, uygulamalari yerinde gormek, calisanlari yuz yuze
dinlemek, bagiscilar (UNICEF, WHH) ve yerel yonetimlerle iligkileri gelistirmek ile proje
aktivitelerine katilmak amaciyla Vakif Baskani Prof. Dr. Aziz EKSI tarafindan muhtelif
tarihlerde toplam 8 kez ziyaret edilmistir.

6.1 Mardin ve Gaziantep Ziyaretleri

e« 11 Mart 2025: Mardin’de BPRM projesi kapsaminda s6zlesmesi feshedilen
calisanlarla gérusme yapilimistir.

e 12 Mart 2025: Gaziantep burosunda UNICEF proje personeli ile gorisme
gerceklestiriimigtir.
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6.2 Mardin Ziyareti

e 24 Nisan 2025: PBMZ projesi kapsaminda Ekolojik Tarim ve Egitim Merkezi ile
ilgili sorunlarin ¢ézimdi igin Mardin Valisi Sayin Tuncay AKKOYUN ve Omerli
Kaymakami Sayin Furkan CAKIR ile gorusme yapilmigtir.

6.3 Gaziantep Ziyareti

« 14 Mayis 2025: Gaziantep’te WHH temsilcisi Hashim BILAL ile yarida kesilen
BPRM projesinin devami hakkinda gérasme yapilmistir.

unicef&®
A

6.4 Hatay Ziyareti
« 19 Mayis 2025: Hatay'’da proje personeli ile kapsamli bir gorisme
gercgeklestirilmistir.
6.5 Mardin Ziyareti — Agroekoloji Paneli

e 4-5 Ekim 2025: Mardin’de BMZ proje koordinatorltigu tarafindan diizenlenen
ve proje danigma kurulu uyeleri ile yerel paydaslarin katildigi Agroekoloji
Paneli’ne katilim saglanmis ve Vakfin goérusleri aktariimistir.




6.6 Gaziantep Ziyareti — UNICEF Degerlendirmesi

« 30 Ekim 2025: Gaziantep’te UNICEF temsilcisi Filippo MAZZARELLI ve ekibi
ile uygulamalar degerlendirilmis; gelecek yila donuk proje ortakliklar hakkinda
gorus ahigverisinde bulunulmustur.

6.7 Gaziantep Ziyareti — FAN Lab Sozlegsmesi

« 28 Kasim 2025: Gaziantep Universitesi Rektérligl ile FAN Lab sdzlesmesi
imzalanmistir. Bu anlamli is birligi icin Rektér sayin Prof Dr Sait Mesut DOGAN
ve Rektér Yrd. Sayin Prof Dr. Fahrettin GOGUS’se tesekkiir ediyoruz.

6.8 Gaziantep Ziyareti — MAKER Atolyesi A¢ilisi

« 22 Ocak 2026: Gaziantep’te UNICEF ve CiMKO destegi ile olusturulan MAKER
Atolyesi acilisina katilim saglanmis ve Vakif'in gérusleri aktariimigtir.
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7. DIGER FAALIYETLER

7.1 Personel S6zlesme Formati

Personel sdzlesme formatlari glincellenmistir. Daha 6nceki s6zlesmelerde, sdézlesme
suresi sona ermeden sdzlesmeyi fesheden tarafin kalan sirenin iki katini 6deyecedi
yonundeki madde, asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Isci sb6zlesme siiresi sona ermeden sézlesmesini feshederse iki aylik briit licret
Odemekle ylukiamldddr.”

Ayrica, uygulanmakta olan projelerin, donor kuruluslardan kaynaklanan sebeplerle
planlanan sureden dnce sona ermesi ihtimaline karsi, personel maaslarinin donor
kuruluslar tarafindan karsilandigina dair hikim sézlesmeye eklenmistir.

7.2 Genel Sekreter Yonergesi

ilgili yénergede, “Genel Sekreterin Miitevelli Heyet ve Yonetim Kurulu Uyesi
olamayacagi” yonunde bir degisiklik yapilmistir. (Mutevelli Heyet Toplantisi:
25.11.2025)

7.3 insan Kaynaklan Siiregleri Raporu

insan Kaynaklari (iK) siireclerindeki eksikleri belirlemek ve siireci iyilestirmek amaciyla
EPIK Ajans’a bir rapor hazirlanmigtir. 7 Aralik 2025 tarihinde sézlesme uyarinca
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60.000 TL karsiliginda hazirlanan bu rapor, 27 Ocak 2026 tarihinde Vakif Yonetimi
tarafindan degerlendirilmis ve basarili bulunmustur.

7.4 TKV Logosu ve Web Sitesi

TKV logosu icin Giirbiiz Dogan EKSIOGLU tarafindan hazirlanan eskizlerden uygun
olani, TKV Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve Mdutevelli Heyet’in onayina
sunulmasina karar verilmistir.

&Y

D Tirkiye \ Tiirkiye
Kalkinma  TURKIYE KALKINMA VAKFI Kalkinma
Vakfl ovelopment Foundation of Turkey j Vakf|

Web sitesinin yenilenmesi calismalari, Ahmet Burhan AKKOC ve Serif ARSLAN
tarafindan yurutilmekte olup sure¢ devam etmektedir. Bu kapsamda, web sitesinin
erisilebilir hizmet alimi konusunda disa bagimhligin azaltimasi ve araytzin modern
bir sekilde olusturulmasi hedeflenmektedir.

7.5 Guiniz Sokaktaki Daire

Hale ve Nail Oraman tarafindan bagislanan Kavaklidere/Giliniz Sokak’taki daire igin
kentsel déniisim calismalari kapsaminda ilgili firmaya yetki verilmistir. ilgili firma, 27
Subat 2026 tarihinde mimari projenin (2532 ada / 75 parsel) tamamlandigini
bildirmistir. Kentsel doénisim kapsaminda, TKV’ye ayhk 6.000 TL kira bedeli
odenmektedir.

7.7 Suriye Burosu

Suriye’de bir biiro agilabilirligi hakkinda Baskan Yardimcisi Sileyman SEYHNEBI
tarafindan Yoénetim Kurulu’na bir 6n rapor sunulmustur. Konuya iligkin yerinde ve
ayrintili calisma yapilmasi amaciyla, Silleyman SEYHNEBIi ve Anil ESER’e gorev
verilmistir.

8. GELECEK DONEM iGiN

8.1. Oncelikle ve mevcut proje ortaklarimiz ile iligkilerin gelistiriimesini ve uygulanan
projelerin uzatilmasini,

8.2. TKV’nin misyona uygun olarak insani gelisme yaninda kirsal kalkinma ve gecim
kaynagi odakli projeler hazirlanmasini,

8.3. Proje c¢agrilarinin daha dikkatlice izlenmesini ve potansiyel proje ortaklarinin
ziyaret edilmesini hedefliyoruz.
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TESEKKUR

TKV Yonetim Kurulu olarak; bu dénemde Vakif calismalarina UNICEF ve SCI, BMZ
ve BPRM proje koordinatdri olarak degerli katkilarda bulunan Anil ESER’e,
Abdullah BIiLEN’e ve ipek CILGIN’'na, program sorumlulari ve projelerde gérev alan
herkese, Vakif Merkezi’nde goérevini basari ile ydruten c¢alisma arkadaslarimiza,
hukuki suregleri izleyen Av. Ahmet Bugra SERTBAS’a, Mali Misavir  Tahsn
YATAN'a, proje ortaklarimiz UNICEF, WHH ve SCIl'ye tesekkur borg borg biliyoruz.

() AP \WELT
& HUNGER

unicef Children

]
",
A1)

L]

16




	KISALTMALAR
	YÖNETİCİ ÖZETİ
	TKV FAALİYET RAPORU (25 MART 2025- 25 MART 2026)
	1.YÖNETİM ORGANI SEÇİMLERİ VE TOPLANTILARI
	1.1. MÜTEVELLİ HEYET
	1.2. YÖNETİM KURULU

	2. TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN PROJELER
	2.1. TAMAMLANAN PROJELER
	2.1.1 2025 Yılında Tamamlanan Projeler ve Programlar



	TABLO 1. TKV 2025 YILINDA TAMAMLANAN PROJELER
	2.1.2 WHH/BMZ Destekli TR1016/Propolis Projesi
	2.1.3 WHH/BPRM TR1010 Kodu Projesi
	2.1.4 UNICEF Destekli ECE, ECD, ADAP ve CP Programları
	2.1.5. UNICEF Destekli SBC Programı
	2.1.6. SCI Destekli PSS Projesi
	2.2 DEVAM EDEN PROJELER
	2.2.1. 2026 Yılında Uygulanacak Projeler


	TABLO 2. TKV 2026 YILINDA DEVAM EDEN PROJELER
	2.2.2. UNICEF Proje Ortaklığı Başarısı
	2.2.3. WHH/BMZ Projesi Bütçe Yeniliği
	2.2.4. UNICEF Destekli ECE, ECD, ADAP, CP ve SBC Projeleri
	2.2.5. SCI Destekli MHPSS Projesi
	2.2.6. WHH/BMZ Destekli TR1036/OLIVE Projesi
	2.2.7. Vakıf Enerji Projesi
	2.2.8. Türk Dünyası Abideleri Rehberi
	3. PERSONEL HAREKETLERİ
	3.1 Genel Sekreter
	3.2 Vakıf Avukatı
	3.3 Satınalma Sorumlusu
	3.4. İletişim Sorumlusu
	3.5. Hizmetli

	4. YARGI SÜREÇLERİ
	4.1. TR1010 Kodlu Proje
	4.2 DESTEK A.Ş.

	5. HALE-NAİL ORAMAN BURSU
	5.1.Yüksek Lisans Bursu
	5.2 Koşullu Lisans Bursu

	6. PROJE UYGULAMA ALANI İLE İLİŞKİLER
	6.1 Mardin ve Gaziantep Ziyaretleri
	6.2 Mardin Ziyareti
	6.3 Gaziantep Ziyareti
	6.4 Hatay Ziyareti
	6.5 Mardin Ziyareti – Agroekoloji Paneli
	6.6 Gaziantep Ziyareti – UNICEF Değerlendirmesi
	6.7 Gaziantep Ziyareti – FAN Lab Sözleşmesi
	6.8 Gaziantep Ziyareti – MAKER Atölyesi Açılışı

	7. DİĞER FAALİYETLER
	7.1 Personel Sözleşme Formatı
	7.2 Genel Sekreter Yönergesi
	7.3 İnsan Kaynakları Süreçleri Raporu
	7.4 TKV Logosu ve Web Sitesi
	7.5 Güniz Sokaktaki Daire
	7.7 Suriye Bürosu

	8. GELECEK DÖNEM İÇİN

	TEŞEKKÜR

